
אופטינו״ם,הנתונים

פחותקצתהמציאות
היקפיתמידי,באופןעולההפתוחותהמשרותכמותאמיתית:התעסוקהשוקשמשדרהאופטימיות

הדרושיםמודעותעל־פיהביקושמגמותאתהבוהןפרופשיונלמנפאוארמדדוגםצומחים,הגיוסים

כהןענתבשטח?אומרבדיוקזהמהאבלמתמשכת.חיוביתמגמהמראהבעיתוניםהמתפרסמות

שוק

משדרהתעסוקה

אבלאופטימיות,

יותרהמציאות

מחפשיםמהמורכבת.

המעסיקים?

18עמי

וביטוחפיננסיםבנקאות,

מחפשים:מה

אנליסטיםחשבונות,מנהליבעיקר

ורואי־כלכלנים,דילרים,ההון,בשוק

חשבון

$TS1$ורואיחשבון$TS1$

$DN2$ורואיחשבון$DN2$התמחות.לאחר

הנתונים:

הבנקאות,בתחוםלעובדיםהביקוש

גבוהה,עלייהרשםוהביטוחהפיננסים

לרבעוןבהשוואה%96שלבשיעור

בשיעורעלייהוכמו־כןאשתקד,המקביל

שלהאחרוןלרבעוןבהשוואה%32של

2009שנת

בשטח:אומרזהמה

מנפאוארמנכ״לצימלס,נירה

פרופשיונל:

בבורסהוהפריחההמשק״התאוששות

בתי־כללשלהפעילותהיקפיאתהעלתה

ההשקעות

$TS1$בתיההשקעות$TS1$

$DN2$בתיההשקעות$DN2$אנווהיוםהפיננסיים,והגופים

וגוברתהולכתמשמעותיתבדרישהחשים

אלה.בתחומיםעובדותלידיים

ביקושיםשישחשיםאנו"בעיקר

אנליםטיםראשיים,חשבונותלמנהלי

שהצמיחההתחום״זהו

קיימתגבוהה.הכיבו

להסבתטובההזדמנות

במיוחדמקצוע,

רואי־חשבוןאולכלכלנים

בכיווןשמתעניינים

השקעות"יועצישל

ניסיון,עםכלכלניםדילרים,ההון,בשוק

התמחות.לאחרורואי־חשבון

האחרוןברבעוןאצלנובולטת״כמו־כן,

צעירים,לרואי־חשבוןבביקושעלייה

התמחות".לאחר

ההשמהחברתמנכ״לקינד,צביקה

ארקו:פלוסתפקיד

הכיהיאבושהצמיחההתחום״זהו

פוסט־שלסוגלמעשהמשקףוהואגבוהה,

טראומה

$TS1$פוסטטראומה$TS1$

$DN2$פוסטטראומה$DN2$דאשתקד.למשבר

עמוקתעסוקתימשברחל2009״בשנת

לפיטוריםעדיםוהיינוהפיננסים,בתחום

הפירמות,מרביתשלגיוסיםולהקפאת

לבוא.מהעתידאמיתיחששמתוך

שכולםהפיננסישהמשבררומה״היום

ונדמהונשכחנזנחהפסקללאעליודיברו

כלל.היהכלא

באובססיביותדיברושנה״לפני

היוםלפנסיה,ביטחוןרשתהקמתעל

אשרהזה?המושגאתזוכרבכללמישהו

ביקושיםחוויםאנחנובתחוםלתעסוקה

פיננסיםליועציםבמיוחדגבוהים

הביקושיםכאשרהשקעות,תיקיולמנהלי

הביטוח.מחברותוגםמהבנקיםגםזורמים

טובההזדמנותקיימתהיוםמשהו,״עוד

הפיננסים,תחומיאלמקצועלהסבת

כלכלניםכמומקצועלבעליבמיוחד

שלבכיווןשמתענייניםרואי־חשבוןאו

השקעות״.יועצי

אילוסטרציה()תמונתבביקושיםרצופהעל״ה

ומכירותשיווק

מחפשים:מה

הביניים.בדרגילמשרותבעיקר

הנתונים:

והמכירותהשיווקבעולםלעובריםהביקוש

משמעותיתעלייההראשוןברבעוןרשם

המקביללרבעוןבהשוואה%5.61שלבשיעור

בהשוואה99.8«׳שלבשיעורועלייהאשתקד,

2009שלהרביעילרבעון

בשטח?אומרזהמה

בעלייהמתאפיין״התחוםצימלס:

הביניים.בדרגילמשרותבעיקרבביקושים,

בששתחוויםשאנורציפהמגמהזוהי

במיוחדהאחרוןברבעוןהאחרונים.החודשים

רביםומועמדיםחדשותמשרותנפתחו

הצעותמספרעכשיומקבליםבתחום

אצלםשמולידהתופעהבמקבילעבודה

משרות״נפתחו

ומועמדיםחדשות

מספרמקבליםרבים

תופעובמקביל,הצעות

פתיחותשמולידה

אחרתמשרהלחיפוש

עובדים״הםאםגם

הםאםגםאחרתמשרהלחיפושפתיחות

מעמדם".אתלשפרכדיעובדים,

שתעסוקההרווחתלהנחה״בניגודקינד:

למיתון,מחסינותנהניתהמכירותבתחומי

שילמוהמכירותאנשיגםהאחרוןבמשבר

במערכיגםלהתייעלניסוהפירמותכימחיר,

הדברפורח,כשהשוקהיום,שלהן.המכירות

הואלעשותמנסיםשהמעסיקיםהראשון

ולמלאהרווחאתלמקסםהגל,עללרכוב

המשברבתקופתהכוונה?למההוואקום.את

היום,לו.היהאםגםפחותרכשהציבור

מוצריםגםולקנותלהיפתחמוכניםהצרכנים

זובמגמהמבחינותהפירמותחלופיים.

באופןאותהשירתמומכירותלאנשיוזקוקות

חווינוהאחרונהלתקופהנכוןאופטימלי.

במוצריבעיקרהמכירותלאנשיביקושים

בתקשורת,באינטרנט,בטלפוניה,השירות:

עלייהחלהבנוסף,הביטוח.ובחברותבבנקים

חנויותברשתותמכירותלאנשיבדרישה

קיימא״.ברימוצריםשמוכרים

אספקהושרשרתתפעולחן

מחפשים:מה

התעשייתי.לסקטורבעיקר

הנתונים:

תפעוללעובדיהביקוש

%12שלעלייהרשםאספקהושרשרת

הרבעוןלעומת2010שלהראשוןברבעון

%41שלועלייהאשתקד,המקביל

2009שלהרביעילרבעוןבהשוואה

בשטח?אומרזהמה

זהבתחוםהעלייה״מגמתצימלס:

ברציפות,חודשיםשישהכברנמשכת

לעובדיםלביקושיםמוגבלתהיאאבל

מהנדסים,הנדסאים,הביניים:בדרג

וקניינים.רכשאנשיתפעול,אנשי

לסמנכ״ליעדייןביקושים״אין

רכשלמנהליאוולוגיסטילהתפעול

מוגבלת״העלייה

לעובדים:לביקושים

תפעול,אנשיהנדסאים,

איןוקניינים.רכש

לסמנכ״ליביקושעדיין

אוולוגיסטיקהתפעול

בכירים"רכשלמנהלי

בכירים.

התעסוקתיתההתאוששות״בנוסף,

בעיקרחלהוהתפעולהלוגיסטיקהבתחום

התעשייתי״.בסקטור

הראשוניםהמהלכים״אחדקינד:

הואמשברבזמןעושהעסקיתשפירמה

שאינםעובדיםשלהפעילותאתלהפסיק

נטר.׳יצרנים

ממשנכנסותהתפעולבעולם״משרות

באופןנפגעוהןכןועלהזו,לקטגוריה

לייצרחוזרכשהשוקהיום,משמעותי.

הלוגיסטיקהרכיביותר,גדוליםבהיקפים

שמתבטאמהיותר,כבדמשקלמקבל

מקבלהנושאאצלנומואץ.עובדיםבגיוס

השילוחובענףהמזוןבענףבעיקרביטוי

הבינלאומי״.
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התעסוקהבשוקעיקריותנוגחות

1nVmnיד

בתחוםעובדים

הפיננסים

בתחוםעובדים

אנושמשאבי

התפעולבתחוםעובדים

האספקהושרשרת

בתחוםעובדים

והמכירותהשיווק

בעמדותעובדים

ניהוליות

/ו20רבעון

רבעלעומת

/ו2009

/ו2010רבעון

רבעוןלעומת

9002/4

0102/3

לעומת

9002/3

02/3

מתלע

0102/2

משאבי־אנוש

מחפשים:מה

בינלאומיות.לחברותבעיקר

הנתונים:

משאבי־האנושבתחוםלעובדיםהביקוש

לרבעוןבהשוואה%1שלירידהרשם

יציבותעלשמראבלאשתקד,המקביל

שנתשלהאחרוןהרבעוןלעומתיחסית

2009

בשטח?אומרזהמה

אנחנומשאבי־האנוש״בתחוםצימלס:

ברמהרקאבלבביקושים,עליותחווים

לסמנכ״ליאולמנהליםלאהיצרנית,

גיוסלרכזיהםהביקושיםמשאבי־אנוש.

קבועותמשרותעבורגםהשמה,וליועצי

איןעדייןכאמור,זמניים.לפרויקטיםוגם

למנהליאנוש,משאבילמנהליביקושים

שזהולזכור,צריךהדרכה.למנהליאואגפים

תחוםמאוד,נמוכההתחלופהרמתשבותחום

שנתוןתחוםבכיסא,בכוחנאחזיםאנשיםשבו

אחרים".לעיסוקיםיחסיתבסטגנציה

ברבעוןיותרהגבוהים"הביקושיםקינד:

מביתהשמהליועציגיוס,למנהליהםהאחרון

בחברותבעיקרמשאבי־אנוש,למנהליאו

בינלאומיות.

ברמהרקהיא"העלייה

גיוסלרכזיהיצרנית,

עדייוהשמה.וליועצי

למנהלים.ביקושיםאיו

שזהולזכור,צריך

אנשיםשבותחום

בכיסא"בכוחנאחזים

בחברותבעיקרהיאשהצמיחה״כיוון

עבודהלדורשימציעהייתיבינלאומיות,

חברותלחפשמשאבי־האנושבתחום

המתמחותהשמהחברותאובינלאומיות

הבינלאומי״.בשוק

למנהלים
מחפשים:מה

בשיווק.ופרויקטיםמחלקותלמנהליבעיקר

הנתונים:

ברבעוןניהולבתפקידילעובריםהביקוש

בשיעורשלעלייהרשם2010שלהראשון

אשתקד,המקביללרבעוןבהשוואה%5.41של

שלהאחרוןלרבעוןבהשוואה%71שלועלייה

2009

בשטח?אומרזהמה

בסימנימאופייןלמנהלים״הביקושצימלס:

זוהיאבלהאחרונים,בחודשיםהתאוששות

השוקכאשרבתנודתיות.שמאופיינתמגמה

להחליףהזדמנותמחפשיםאנשיםמתאושש

הדברים,מטבעעבודה.מקוםאופוזיציה

צורךיותרוישפרויקטיםיותרגםנוצרים

אולסמנכ״ליםבילושיםאיןעדייןבמנהלים.

כינוצרולא"הביקושים

אלאגדל,המשרותמספר

'כיסאותבגללבעיקר

המנהלים.שלמוזיקליים'

שאף2009לעומתהיום,

ישממקומו,זזלאאחד

ארגונים"לעזובנועזות

הביקושיםאתחוויםאנחנובכירים.למנהלים

פרויקטיםלמנהליאומחלקותלמנהליבעיקר

והתפעול.המכירותהשיווק,בתחומיובעיקר

בתחומיכאלולמנהליםבילושיםשאיןכמעט

משאבי־האנוש״.אוהפיננסים

לא״הביקושיםקינר:

משרותשמספרכיווןנוצרו

בגללבעיקראלאגדל,הניהול

מוזיקליים׳׳כיסאותשלתהליך

עצמם.לביןבינםמנהליםשל

החולפתהשנהלעומתהיום,

ישממקומו,זזלאאחדשאף

הארגוןאתלעזובנועזות

אויותרגבוהפוזיציהלטובת

בארגוןרוחביתלפוזיציהאפילו

קיבלנולאשנהלפניעדאםאחר.

שמחפשיםממנהליםפניותבכלל

נוהרותשהיוםהרימעמדם,אתלשפר

לי)׳חפשועצמםמהמנהליםפניותאלינו

אחרת׳(״.עבודה

הביקושים"למרות

עולה"לאהשכר

ייעוץמחלקתמנהלתעסוקתי,פסיכולוגנוימן,מוטי

ש׳המסכיםאומנם״נכוןהשמחה.אתממתןכפילת,קריירה

לכיווןבארץהתעסוקתיבהיבטמגמהשינוישישירוק׳,נצבעו

מוקדמתעדייןהשמחהאבלעובדים,וגיוסמשרותפתיחתשל

הבאות:מהסיבות

טעם.אניניהפכוהמעסיקים

עובדיםלגייסמחפשיםארגוניםהמשבר,אחריהיום,

למשרהככפפהשתפוריםעובדיםTailormadeשהם

שלהתאמהכשקיימתאפילורבים,במקריםבפועל,ספציפית.

לאהמעסיקהפתוחה,למשרהמועמדנתוניביןויותר%09

יותר.גבוהההתאמהמידתעםמועמדלחפשוימשיךיתפשר

השתנו.החיפושאופני

לבכירים,במשרותאוניהוליותבמשרותכשמדובר

בעיקראותםומבססיםהחיפושאופניאתממיריםהמעסיקים

כמוקונבנציונלייםאמצעיםעלופחות־ופחותנטוורקינגעל

המשברהשמה.חברותבשירותשימושאודרושיםמודעות

שללסוגיהמאודרגישיםעדייןמעסיקיםאבלמאחורינו,אולי

וקשריםאישיותהמלצותעלהמבוססתכזוגיוס,ושיטתכסף

הסיכוןאתממזערתובעיקרבעלויות,למעסיקחוסכתאישיים

הארגון.שלולאופיהארגוניתלתרבותהתאמהחוסרשל

השכר.סוגיית

יתר־עולה.לאהשכרהמשרותופתיחתהביקושיםלמרות

על־כן

$TS1$יתרעלכן$TS1$

$DN2$יתרעלכן$DN2$שכרברמותחדשותמשרותלאיישמנסיםהמעסיקים

משרהכלשעלהיאהסיבהמקובל.שהיהממהיותרנמוכות

מהמועמדים,אלפיאומאותהיוםמתמודדיםשנפתחתחדשה

שלו.המיקוחכוחואתופרטפרטכלשלהסיכויאתשמקטין

מתמודדיםפתוחהמשרהכלעלמהמשבר,היציאהעםהיום,

ומצאוהמשברבזמןשנפלטואנשיםגםאלאהמובטליםרקלא

מעזיםוהיוםאומץשקיבלועובדיםמנהליםוגםזמניתעבודה

רמותאתלוחציםאלוכלולהתמודד.החוצהלפזול

מטה״.כלפיהשכר

מנקודתהאופרטיביותהמסקנותמהן

בתקופההעבודהמחפשישלמבטם

הנוכחית?

מרבאתלהפעיללהםאומר"הייתי

לפנותבמקוםבנטוורקינגשלהםהאנרגיה

בחלופותללכתאוהשמהלחברות

דרושים.מודעותשלהקונבנציונליות

התובנהאתלהפניםמציעגםאני

הטכנולוגיהעללסמוךלאשל

ברשתותששימושולהביןלבדה,

חיפוששלכאמצעיחברתיות

מוגבלמכשירהואעבודה

איןשלו.הפופולריותלמרות

Faceאישיביןלקשרתחליף

to-faceיחד,קפהלשתיית

ולהתייעצות.זיכרונותלהעלאת

מציעהייתיאחרות,במילים

לרתוםהיוםעבודהלמחפשי

הרישותלטובתהטכנולוגיהאת

כלומר,הבינאישית.ברמה

רשתותכמובמרחביםלהשתמש

עםקשריםלחדשכדיחברתיות

להפעילולנסותמהעברחברים

הבא״.העבודהמקוםבאיתוראותם
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