
המשאב היקר והחשוב ביותר בכל ארגון הוא העובדים שלו. מסיבה זו, תהליך מיון המועמדים לתפקידים בארגון והשמתם לעבודה אינו עניין של מה 
בכך. מיון נכון של המועמדים, והתאמת האדם הנכון לתפקיד הינם גורמים קריטיים המשפיעים על הצלחת העובד ועל הצלחת הארגון.

תהליך מיון המועמדים והשמת האדם הנכון לתפקיד דורש ידע ומומחיות. Manpower מציעה לארגונים ולמועמדים את שירות ההשמה, המנוהל 
על ידי גורמים מקצועיים המתמחים במיון עובדים ובהתאמת האדם הנכון לתפקיד. במסגרת שירות ההשמה, Manpower מחוייבת ללוות את 

המועמד ואת הלקוח לאורך כל התהליך, ונותנת אחריות מלאה לתהליך כולו. 

השירות כולל:
• הגדרת המשרה – בניית פרופיל משרה בשיתוף עם הלקוח, הכולל מידע לגבי שכר ותנאים

• איתור מועמדים – איתור מועמדים פוטנציאליים מתוך מאגר מועמדים ממוחשב, ערוצי מדיה, קשרי אקדמיה ועוד, ליצירת ערוצי הגיוס
   האפקטיביים ביותר

• מיון המועמדים – מיון המועמדים באמצעות כלי מיון מתקדמים ומגוונים, הכוללים: ריאיונות, מבחנים, מרכזי הערכה, ובדיקת ממליצים
• איוש התפקיד – הגשת חוות דעת כתובות ללקוח לגבי שלושת המועמדים המתאימים ביותר לתפקיד, וליווי המועמד הנבחר על ידי הלקוח בתהליך 

   הקליטה בארגון

שירות ההשמה של Manpower – היתרונות:
• Manpower הינה חברה עולמית המתמחה בהשמת עובדים לעבודה קבועה בארגונים.

• בהיותה חברה בינלאומית, צברה Manpower ניסיון עשיר וכלים מתקדמים בתחום.
• Manpower ישראל הינה חברה בפריסה ארצית בעלת מאגר עובדים עצום, זמין ונגיש בכל עת.

• Manpower מחוייבת לאיכות ולהצלחת תהליך ההשמה, ולכן אנו דואגים לבקר את שביעות רצון הלקוחות והעובדים מתהליך ההשמה.

What do you do?

השמה

www.manpower.co.il


